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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
w Stalprodukt-Zamos¢ Sp. z o.o.

Whprowadzenie niniejszej Polityki antykorupcyjnej stanowi uzupetnienie Kodeksu Etyki
wprowadzonego do stosowania w Stalprodukt-Zamos$¢ Sp. z o0.0. (oraz w Grupie Kapitatlowe;j
Stalprodukt S.A. do ktorej Spotka nalezy).

Ogolne zalozenia Polityki antykorupcyjnej.

Niniejsza Polityka przyjmuje jako naczelne zasady — zaréwno w relacjach miedzy
pracowniczych, jak i z przetozonymi, a takze w odniesieniu do partnerow
i kontrahentow handlowych: propagowanie dziatalnosci etycznej, odrzucenie
wszelkich dziatan o charakterze korupcyjnym oraz szerzenie i promowanie szeroko
pojetej zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami i regulacjami prawa. Ponadto
pracownikom Spoéiki przyswiecajg takie warto$ci jak: sumienne wykonywanie zadan,
profesjonalizm 1 kompetencja w kazdym dziataniu, ktore sprzyjaja jednocze$nie
podnoszeniu jakosci efektéw pracy, a wiec takze zadowoleniu klientow, udziatowcow
oraz dostawcow.

Wszyscy pracownicy Spotki zostaja zaznajomieni z treScia niniejszej Polityki
i wartoéciami w niej wyrazonymi | poprzez zlozenie stosownych o$wiadczen
zobowiazuja si¢ do jej bezwzglgdnego stosowania. Dodatkowo, Spotka zapoznaje z
zasadami ujetymi w niniejszej Polityce jej wspolpracownikow, kontrahentow,
partneréw biznesowych, osoby wspotpracujace na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz wykonujace jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spofki.

Spotka wprowadzi klauzule, ktére uzna za istotne, a dotyczace akceptacji zasad
antykorupcyjnych objetych niniejsza Polityka, w umowach z Kkluczowymi
kontrahentami (klientami, dostawcami) Spotki. Dotyczy to takze umoéw zawieranych
przez Spotke w obszarze doradztwa i posrednictwa.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna Spotki jest dostepna na stronie internetowej
www.futryna.com.pl oraz w wersji papierowej w Dziale Finansowo Kadrowym
(DNFK) Spoéiki.

Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zgodnoscia w Spolce.

Realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania korupcji w Spolce jest nadzorowana
przez wyznaczonego pracownika Dzialu Finansowo Kadrowego. Dzialania te maja
przede wszystkim na celu identyfikacj¢ oraz zarzadzanie ryzykiem niezgodnoS$ci z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi  Spotki  oraz  powszechnie



obowigzujacymi zwyczajami i regutami etycznymi. Analiza tego ryzyka prowadzona
jest na biezaco.

2. Wyznaczony pracownik Dziatu Finansowo Kadrowego, ktory podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu w przypadku otrzymania zgloszenia o nieprawidlowosciach,
niezwlocznie informuje o tym fakcie Prezesa Zarzadu.

I1l. Zakaz tworzenia mechanizmow shluzacych finansowaniu Kkorzysci
majatkowych i osobistych, w tym =z wykorzystaniem majatku
przedsi¢biorstwa.

Spotka przywigzuje szczeg6lng uwage do przejrzystych procedur weryfikacji i
akceptacji kosztow 1 wydatkéw oraz wspolpracy z podmiotami trzecimi (w tym z
posrednikami, agentami, dystrybutorami, podwykonawcami, konsorcjantami i
dostawcami), w celu wylaczenia mozliwosci powstawania mechanizméw udzielania
korzy$ci majatkowych z wykorzystaniem majatku Spotki.

Niedopuszczalne jest tworzenie przez Spotke w jej strukturach tzw. ,.funduszy
korupcyjnych”, z ktorych finansowane bytyby korzySci majatkowe lub osobiste.

Spotka zaznajamia swoich pracownikow z zasadami odpowiedzialno$ci karnej za
przestepstwa o charakterze korupcyjnym, z zasadami etycznymi obowigzujagcymi w
Spotce (Kodeks Etyki), zasadami przeciwdziatania i zapobiegania korupcji czy
konfliktowi interesow, zasadami przeciwdzialania powstaniu tzw. ,,funduszy
korupcyjnych”, z zasadami postgpowania pracownikow Spoétki na wypadek kontroli
organow S$cigania w konteks$cie praw przeszukiwanego, przestuchiwanego, prawa do
powotania si¢ na tajemnic¢ sluzbowa, koniecznosci ochrony tajemnicy
przedsigbiorstwa.

V. Klauzule stosowane w umowach.

1. Spotka podejmuje dziatania na rzecz zastosowania odpowiednich klauzul
antykorupcyjnych we wszystkich umowach z kontrahentami, partnerami, w tym
roOwniez biznesowymi 1 wszystkimi wspoOtpracujacymi na podstawie umowy
cywilnoprawnej oraz wszystkimi osobami wykonujacymi jakiekolwiek czynno$ci w
imieniu lub na rzecz Spoiki.

2. Tre$¢ klauzul antykorupcyjnych zostanie opracowana we wspOlpracy z Radca
Prawnym Spotki. W szczegdlnosci, klauzule te majg zapewni€, iz zadna czg$¢
wynagrodzenia z tytutlu realizacji umowy nie begdzie przeznaczona na pokrycie
kosztéw udzielania korzys$ci majatkowych lub/i osobistych przez zadng ze stron. Moga
one takze zawiera¢ postanowienia dotyczace prawa przeprowadzenia audytu, jakie na
mocy umowy zostaje przyznane Spotce, zapewniajace mozliwo$¢ sprawdzenia
przestrzegania przez strong¢ umowy postanowien antykorupcyjnych (w szczegodlnosci
wynikajacych z tresci klauzuli antykorupcyjnej).

3. Dopuszczalne jest powotywanie si¢ przez drugg strone umowy na jej wtasne Polityki
etyczne, po dokonaniu oceny przez Radce Prawnego Spofki.



4. W uzasadnionych przypadkach, Spotka dokonuje przegladu lub audytu dotychczas
obowigzujgcych umow, pod katem analizy ryzyka korupcyjnego i uzupenia je
o klauzule antykorupcyjne w formie anekséw.

V. Wreczanie i przyjmowanie upominkow.

1. Pracownikéw Firmy, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych, obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci
materialne pochodzace od innych firm lub oséb, w tym klientéw i1 dostawcow
Firmy. Przez korzy$ci materialne rozumie si¢ w szczegdlno$ci srodki pieni¢zne,
prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub ustuge $wiadczong przez
klientow, kontrahentéw, dostawcow itp. Przyjecie korzysci materialnej moze
nastapi¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter reklamowy, promocyjny lub
jest przedmiotem o niewielkiej warto$ci, nieprzekraczajacej 100 zt, zwyczajowo
wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci. Gdy
przedmiot posiada wyzsza warto$¢ niz 100 zt lub trudno ja okresli¢, fakt
otrzymania przedmiotu pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu.

2. Osoby odpowiedzialne za wybdr dostawcow, w szczegdlnosci dzialy zakupow,
zamoOwien publicznych itp., nie powinny by¢ upowaznione do otrzymywania
upominkoéw lub innych gratyfikacji osobistych od podmiotéw sktadajacych Spotce
swoje oferty wspotpracy.

3. Pracownicy Firmy zobowigzani sg do nieprzyjmowania od kontrahentow lub
partneréw biznesowych zaproszen uwazanych za korzy$¢ materialng (kolacje,
bankiety, wycieczki), jesli mialyby one niekorzystny dla Firmy wptyw na relacje
i zawierane transakcje.

4. Zaden z pracownikoéw Firmy nie moze ani dobrowolnie, ani pod wplywem
nacisku, obiecywa¢ czy przekazywa¢ funkcjonariuszom panstwowym
jakichkolwiek waloréw pienieznych lub débr w naturze, bez wzglgdu na ich ilo$¢
czy warto§¢, w zamian za zalatwienie spraw lub sprzyjanie interesom firmy.
Wyjatek stanowig drobne upominki lub uprzejmosci swiadczone okazjonalnie w
czasie organizowanych przez Firme prezentacji, imprez 1 innych spotkan.

5. W zZadnej sytuacji nie powinno dochodzi¢ do przekazywania ani przyjmowania
pieniedzy (gotowki badz ekwiwalentu gotowki), a takze zaproszen o charakterze
luksusowym.

6. Wyznaczony pracownik Dzialu Finansowo Kadrowego odnotowuje w rejestrze
zgloszone proby 1 przypadki naruszenia zasad wrgczania 1 przyjmowania
upominkéw 0raz wyjasnia ich okolicznosci.

7. Spoika stale podejmuje dziatania weryfikujace zakres aktywnosci marketingowych
prowadzonych wobec osob 1 podmiotow, z ktorymi relacje charakteryzujg sie
wysokim stopniem zagrozenia korupcyjnego przy udziale Wwyznaczonego
pracownika Dziatu Finansowo Kadrowego.



VI1. Sponsoring i darowizny

1. Ogolny charakter realizowanych przez Spotke dzialan sponsoringowych opisany jest
w Kodeksie Etyki Stalprodukt-Zamos¢ Sp. z o.0. (Punkt 11. Relacje z lokalng
spolecznoscia 1 polityka realizowana w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu). Natomiast nalezy podkresli¢, iz Spotka wyklucza sponsorowanie
bezposrednio lub posrednio organizacji politycznych. Sponsoring nie obejmuje takze
bezposrednio lub posrednio funkcjonariuszy publicznych ani 0so6b petnigcych funkcje
publiczne, o ile odrgbne przepisy wprost nie dopuszczaja takiego dziatania.

2. Spotka prowadzi na biezaco wewnetrzny rejestr podmiotdw sponsorowanych oraz
tych, ktorym przekazywane sa darowizny, w ktorym ujawnia kwoty wydatkowane na
poszczegoblne cele.

3. Zawierane umowy sponsoringowe i o darowizne powinny zawiera¢ klauzule
umozliwiajace SpoOlce monitorowanie wydatkow podmiotu obdarowanego badz
sponsorowanego, w tym prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizacja danej
umowy (prawo do audytu). Klauzule w umowach sponsoringowych i o darowizng
powinny dopuszczaé¢ takze mozliwo$¢ natychmiastowego zaprzestania finansowania
dziatan sponsorowanego lub obdarowanego w przypadku zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia naruszenia prawa w zakresie objetym umowa, zaistnienia konfliktu
interesow lub wystapienia korupcji. W takim przypadku, umowa winna gwarantowac
prawo zadania zwrotu wszelkich ptatno$ci zwiazanych z jej realizacja.

4. Darowizny i dziatalno$¢ sponsoringowa nie powinna by¢ zwigzana z zadng inng
relacja biznesowa pomig¢dzy Spotka a podmiotem sponsorowanym/obdarowanym, tj.
zawarciem innej transakcji handlowej, na przyktad umowy sprzedazy dobr i/lub ustug
pomiedzy sponsorowanym/obdarowanym a Spotka.

5. W przypadku darowizn pienigznych przyjmuje si¢ zasade, iz moga by¢ one
przekazywane wylacznie w formie bezgotdowkowej za posrednictwem przelewu na
rachunek bankowy nalezacy do obdarowanego. W przypadku podejrzenia, iz
przekazana darowizna nie zostala wykorzystana zgodnie z deklarowanym celem,
prowadzi do powstania konfliktu interesow lub wystapienia przypadku korupcji —
Spotka ma prawo zadania zwrotu wszelkich ptatnosci zwigzanych z taka darowizna.

VIIl. SygnaliSci — zglaszanie informacji o naruszeniach prawa i
nieprawidlowosciach.

Zarzad Spotki deklaruje petlne wsparcie dla sygnalizowania przez pracownikow (tzw.
»dygnalistow”)  zauwazonych  przypadkéw  naruszen  prawa 1 innych
nieprawidlowosciach.

W celu stworzenia wlasciwych warunkow dla dokonywania zgloszen wewnetrznych
1 ochrony sygnalistow wprowadza si¢ ,,Procedure ochrony sygnalistow, dokonywania
zgloszen naruszeh prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych”, stanowiaca
dokument powigzany z niniejszg Polityka Antykorupcyjna.



IX.  Odpowiedzialnos¢.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za catkowita zgodno$¢ swojego postepowania Z
zasadami ujetymi w niniejszej Polityce antykorupcyjnej.

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Polityki antykorupcyjnej, kazdy pracownik
Spotki powinien:

a. w pelni zapoznal si¢ ze szczegdélowymi zasadami zawartymi w Polityce
dotyczacymi odpowiedzialno$ci spoczywajacej na nim,

b. postepowa¢ i zachowywaé sie zgodnie z Politykg i powstrzymywaé si¢ od
dzialania, ktére moze przynie$¢ szkode Spoélce lub naraza¢ na szwank jej
uczciwosé, bezstronnos¢ badz reputacie,

c. konsultowa¢ si¢ z Radcg Prawnym Spotki celem uzyskania informacji
dotyczacych interpretacji niniejszej Polityki.

d. bezzwlocznie zglaszaé jakiekolwiek nieprawidlowosci.

W przypadku czyndéw nieetycznych, zwigzanych z naruszeniem zapisoOw niniejszej Polityki,
mozliwe jest zastosowanie sankcji wynikajacych z przepisow kodeksu karnego oraz kodeksu
pracy, wlacznie z rozwigzaniem umowy o pracg.



